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事奉中的味道

過去因骨傷痛症而休息了一整年，如今復工也一年半有
多了。回到崗位後，我需要同時兼顧院牧事工、院外事工
及行政人事工作。復工初期，面對繁重的工作量與壓力，
我常感到焦慮，甚至出現事奉倦怠的情況。

最近參加牧群舉辦的董事及同工退修日，主題是「事奉
Burnout 與重新召命」。這讓我再次停下來反思：原來人
生與事奉的旅程，充滿着不同的味道——甜、酸、苦、鹹。
有些味道強烈，有些細膩，但都是生命不可或缺的部分。

然而，正如烹調需要調味才能帶出「鮮味」，生命中的
經歷若加上神的愛與恩典，也能化為成長、更新與祝福。
只是，我們往往更容易被「酸、苦、鹹」的經歷所牽動，
而忽略了其中「甜與鮮」的體會。因為事奉常觸碰到「老
我」，讓我們看見自己的限制、脆弱與不願面對的部分。

真正重要的，是當「老我」被觸動時，我們願不願意放
下自我，讓神重新作主。當我們容讓祂更新、修剪、陶造，
我們的生命便能成為合祂心意的器皿。如此，事奉中的每
一種味道——無論甘甜或艱辛——都能成為塑造生命、祝
福他人的恩典旅程。

臨床牧關教育強調「行動—反省—再行動」的生命節奏。
每一次服侍，我們都會遇見不同的人與處境，而這些經歷
往往再次觸碰我們內在的「老我」，就是那些未被處理的
情緒、舊有的防衛、深藏的恐懼與限制。



若我們願意停下腳步，帶着真誠來到神面前，反思「老
我」出現的時刻與背後的原因，便能讓神在我們的生命中動
工。祂會引導我們看見自己的盲點，幫助我們克服舊有的心
態與行為，並在過程中逐步被更新。

同時，我們也學習以「與神同工」的心態面對服侍，不
是靠自己的力量撐下去，而是忠心、盡心地完成當下的事奉，
並把結果交托給神。當我們不再抓緊「成效」與「表現」，
事奉便會變得輕省。生命也會在一次又一次的行動與反省中
被陶造、被擴闊，最終經歷突破與成長。

正如醫院義工走進病房探訪時，他們並不是孤單地面對病
者與家屬。每一步、每一句關懷，都有神的同在；每一個心
靈的觸動，也都有聖靈在暗中動工。義工所能做的，是忠心
地陪伴、細心地聆聽，將愛化為具體的同在。

因此，每一次探訪也是義工生命被陶造的時刻。當病房
中的情景觸碰到義工內在的「老我」—某些情緒、恐懼、無
力感或舊有的反應模式—這正是反思與更新的契機。若願意
停下來思想背後的原因，並容讓神在心中作工，生命便會在
一次又一次的探訪中被修剪、被塑造。

於是，義工會慢慢發現：
1. 事奉從來不是單打獨鬥，而是與神同行；
2. 不是不斷消耗，而是在被陶造中得着力量；
3. 不是枯乾無力，而是在服侍中經歷祝福與更新。

當義工明白自己只是器皿，而真正動工的是神，服侍便
變得輕省，心也更自由、更柔軟，能在陪伴他人的同時，經
歷神在自己生命中的深度作工。

「我的恩典夠你用的，因為我的能力是在人的軟弱上顯得完
全。」林後12:9



代禱事項：

1. 醫院義工訓練：9月4日在宣道會西環堂舉辦「床邊探訪訓練」，歡

迎有興趣在醫院探訪的弟兄姊妹參加。另外，9月將舉辦「2026年同

心行心靈關顧義工訓練課程」，讓弟兄姊妹成為長期的醫院探訪義工。

求主感動合適的弟兄姊妹參與。

2. 陪診服務：3月1日開始與瑪麗醫院專科門診部合作，提供醫院陪診

及視像陪診服務，對象為獨居長者、雙老、長期病患者及首次覆診之

病人。求主保守陪診同工及義工，能回應陪診的需求和服侍。

3. 陪診義工訓練：3月20及27日已於宣道會華基堂舉行陪診義工進深

課程，並將於下半年舉行下期陪診義工基礎訓練。求主預備有志陪診

的弟兄姊妹參與，成為牧群的陪診義工，投入和回應陪診服侍。

4. 牧群義工團契：3月7日於牧群辦公室舉行團契新春團拜及啟動禮。

當日八院義工投入參與，透過遊戲、詩歌、信息分享、啓動禮及介紹

團契活動，彼此認識，凝聚義工力量。求主保守團契的發展，成為八

院義工同行與得力的平台。

5. 瑪麗醫院檢證：3月24、25及26日已順利完成瑪麗醫院檢證，病人

資源中心、癌症及紓緩治療病人支援小組及心靈關顧服務(基督教、天

主教及佛教)均取得檢證團隊給予亮點評價。求主保守基督教院牧服務

在公立醫院中，繼續取得院方的肯定和重視。

6. 董事及同工退修日：3月30日於宣道會華基堂舉行了董事及同工退

修日，主題為「事奉Burnout與重新召命」。當日透過咖啡靈修及信息

分享，讓董事及同工反思事奉狀況和生命成長。求主保守董事和同工

們在靈裡得力，身心靈健康。



7. 八院緊急轉介安排：4月1日開始實施緊急轉介支援新輪值安排。現

院方批准八院院牧可互通到不同醫院支援緊急轉介，增加安排人手的

彈性，讓院牧們有合理的作息時間。求主保守新安排能順利執行，有

效回應緊急轉介的需要，成為病人及家屬在危急中適時適切的支援。

8. 港島東西聯網合併：4月1日港島西醫院聯網與港島東醫院聯網合併，

由瑪麗醫院院長李德麗醫生擔任港島區醫院聯網總監。求主保守各醫

院的院牧部能適應相關人事及制度上的轉變。

9. 生死教育工作坊：4月至5月於宣道會西環堂舉辦「欣賞。生命-表達

藝術與生死教育」工作坊，讓參與的弟兄姊妹重整及反思生命意義和

信仰生命。求主保守課堂順利舉行，成為弟兄姊妹信仰及生命的祝福。

10. 聘請同工及經費：未來將有同工陸續退休，本會需要聘請院牧同工。

另隨著院外服務的發展，將要聘請社區院牧回應社區關顧探訪需要。

求主預備合適的人選，並供應本會在人事行政及事工發展的經費。

財政狀況：2026年1-3月

＊ 2026年每月平均支出預算38萬元，請代禱記念，求主供應所需。

本期收入 $1,136,761.48

本期支出 $1,010,740.06

本期結餘 $126,021.42 

2026年全年累積結餘 $126,021.42

感謝神！多謝各位禱告及奉獻支持！



瑪麗醫院
病人活動

生死教育講座
病人資源中心與院牧部於2026年1月30日合辦「生死教育講座」，
由老兆雄外科醫生主講，題目為「同你走過生與死，由我話事?」。
參加者覺得內容具啟發性，並踴躍發問，反應熱烈。

病人資源中心與宗教部門於2月13日合辦展覽攤位，介紹宗教服務。

院牧部特別準備精美物品及福音單張，吸引眾多員工及訪客參觀及
索取，並留下祝福語，場面熱鬧。



大口環三院
義工團契

沙灣三院義工嘉許禮

筲箕灣國語浸信會證道



大口環三院
節期活動

根德公爵夫人兒童醫院
復活節節期

馮堯敬醫院復活節節期

麥理浩復康院復活節節期



東華醫院
節期活動

2月7日中華基督教會合一堂香港堂
有16位義工參與新春派福字掛飾及
床邊關懷，共派發了191份禮物。

3月21日循理會西營盤堂有16

位義工參與東華醫院復活節
床邊關懷及派禮物，他們都
有所得著，開心服事！

病人洗禮

5月14日黃昏 邀請宣道會西環堂洪牧師
(本會董事會主席)，為東華醫院一位胃癌
的病人床邊洗禮，當晚有六位家人見證！



東華醫院
義工團契

員工團契

3月16日東華員工團契聚會，有5位員工

包括護士、文員及東華三院文職同事
參與，關心支持家庭及工作需要！

2月3日及3月9日晚上與院牧義工欣賞生死教育的電影。大家對生

命有所反思，感受到人生最美的事，仍是人對人的溫暖，學習珍
惜時間，好好善待別人和自己。

2月28日晚上與院牧義工聚餐，關心一位回港的義工，分享其作宣
教士的點滴，彼此支持！

醫院一年一度義工嘉許禮於3月14日舉行，今年有助理主任院牧梁
院牧及5位院牧義工出席，得到醫院部門運作經理林姑娘頒發義工
嘉許狀。大家開心參與，場面溫馨！



葛量洪醫院
病人關懷

員工團契

院牧在紓緩科透過派禮物、做手工，關懷病人

及為病人禱告

一起飯聚及分享互勉



葛量洪醫院

義工團契

節期活動

義工祈禱會、義工畢業禮練詩彩排、義工畢業禮及嘉許禮

新春及復活節派禮物行動



東華東院
病人關懷

1月3日義工剪髮團隊為病人剪髮，他們
愛心、耐心和專注的服侍，值得讚許。

1月5日愛笑瑜珈團隊在房間中與

院友們齊做愛笑瑜珈的運動，當
日有10位院友出席。他們投入參
與，開心之中又可以做運動。

1月17日讚美操團隊在骨科病房中帶

領讚美操，當日往兩間病房，共有
27位病人參與。她們擺動雙手，使
房間充滿歡樂，院友們心靈舒暢。



黃竹坑醫院
節期活動

2月15日教會團隊在病房中舉行新春節期活動，透過唱

新年賀歲歌，派發「福字」和「魚仔」掛飾，祝福院
友。



給院牧的鼓勵



2025年同心行心靈關懷義工訓練課程已經順利完成，
並於2026年1月31日舉行義工課程畢業禮暨嘉許禮。

資深講員

課堂研習

逐字報告評估



2025同心行
心靈關懷義工訓練課程

畢業禮

學員見證集



義工嘉許禮
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對象：八院探訪義工
導師：黃偉光院牧

（本會義務院牧）

時間：晚上7至9時
地點：本會辦公室

(香港上環德輔道西103號
樂基商業中心20樓2004室)

第一次小組研習
日期: 2026年5月11日(一)
主題: 人生的失去 - 面對哀傷

第二次小組研習
日期: 2026年8月10日(一) 
主題: 心靈密語 - 情緒篇

第三次小組研習
日期: 2026年11月9日(一)
主題: 性格的特質與探訪

報名表



聯絡我們組織成員捐獻方式

我們需要大家
關注支持
同行守望

https://www.pastoralcares.org/tc/content.php?wid=5
https://www.pastoralcares.org/tc/content.php?wid=10
https://www.pastoralcares.org/tc/donate.php?wid=20

